
ROMÂNIA 
 PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BRAŞOV 

                        B-dul Eroilor nr. 8  Braşov  500007  Tel :  +40-268-416550 
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DIRECŢIA RELAŢII COMUNICARE  
Biroul   Resurse  Umane    
telefon  473981 sau 416550 int .147, 160                                      Nr.52611/09.07.2015 
  

ANUNŢ 
 
                    Primăria Municipiului Braşov  organizează  
                                                          concurs  de recrutare 
la sediul din Braşov - B-dul Eroilor nr. 8, în vederea ocupării pe perioadă nedeterminată a unor funcţii 
publice de execuţie vacante, după cum urmează: 
 

 
      I. Serviciul Financiar Contabilitate – Direcţia Economică 

1. inspector clasa I grad profesional superior 
2. inspector clasa I grad profesional asistent 
 

      II. Serviciul Autorizări Construcţii – Direcţia Arhitect Şef 
1. consilier clasa I grad profesional superior  
2. inspector clasa I grad profesional asistent 
 

      III. Serviciul Amenajarea Teritoriului şi Gestiune Date Urbane – Direcţia Arhitect Şef 
1. referent de specialitate clasa II grad profesional superior  
 

Condiţiile de desfăşurare  a concursului  : 
                              Data organizării -   probei scrise: 10.08.2015, ora 10,00 
                                                           -   interviul:  data şi ora vor fi comunicate ulterior 

 
Concursul de recrutare constă în  următoarele etape succesive şi anume : 

                                  1. selecţia dosarelor de înscriere ale candidaţilor, 
            2. proba scrisă,       
                                  3. interviul.     
 

     Condiţiile de participare generale şi specifice pentru participarea la concurs 
 
 

               I. Serviciul Financiar Contabilitate – Direcţia Economică 
Condiţiile de participare generale şi specifice la concursul organizat pentru ocuparea funcţiei publice 

de execuţie vacante de inspector clasa I grad profesional superior şi inspector clasa I grad profesional 
asistent, sunt următoarele: 

        - să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor 
publici, republicată;  
- să îndeplinească condiţia de studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau 
echivalentă în domeniul stiinţelor economice; 
- să îndeplinească condiţiile de vechime în specialitatea studiilor absolvite, prevăzute de art. 57  alin. (5) lit. 
b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată, - pentru gradul profesional 
superior al funcţiei publice de execuţie de inspector - clasa I se impune condiţia de vechime în 
specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de minim 9 ani;  
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- să îndeplinească condiţiile de vechime în specialitatea studiilor absolvite, prevăzute de art. 57  alin. (5) lit. 
a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată, - pentru gradul profesional 
asistent al funcţiei publice de execuţie de inspector - clasa I se impune condiţia de vechime în 
specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de minim 1 an. 
- cunoştinţe de utilizare a calculatorului - nivel de bază, operare Windows, Ms Office, Excel şi poştă 
electronică. 

 
                 BIBLIOGRAFIA 

1. Legea nr. 188/1999 privind statutul funcţionarului public, cu modificările şi completările 
ulterioare;  

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată; 
3. Legea nr. 215/2001 privind administraţia publica locală – republicată; 
4. Legea nr. 82/1991 a contabilităţii, cu modificările şi completările ulterioare, republicată; 
5. Ordinul nr. 2021/2013 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice privind 

organizarea şi conducerea instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi 
instrucţiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 
1917/2005; 

6. Ordinul nr. 2861/9.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea 
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii; 

7. Ordinul nr. 3512/27.11.2008, actualizat, privind documentele financiar contabile;   
8. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operaţiilor de casă ale unităţilor 

socialiste; 
9. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în 

legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice – 
modificată şi actualizată. 

 
        
                      II. Serviciul Autorizări Construcţii – Direcţia Arhitect Şef 

Condiţiile de participare generale şi specifice la concursul organizat pentru ocuparea funcţiilor 
publice de execuţie vacante de consilier clasa I grad profesional superior şi inspector clasa I grad 
profesional asistent, sunt următoarele: 

        - să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor 
publici, republicată;  
- să îndeplinească condiţia de studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau 
echivalentă în domeniul construcţii, instalaţii  sau arhitectură. 
- să îndeplinească condiţiile de vechime în specialitatea studiilor absolvite, prevăzute de art. 57 alin. (5), lit. 
a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, pentru gradul profesional asistent al funcţiei publice de inspector clasa I, se 
impune condiţia de vechime în specialitatea studiilor absolvite de minim 1 an; 
- să îndeplinească condiţiile de vechime în specialitatea studiilor absolvite, prevăzute de art. 57  alin. (5) lit. 
c) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată, - pentru gradul profesional 
superior al funcţiei publice de execuţie de consilier clasa I se impune condiţia de vechime în specialitatea 
studiilor necesare exercitării funcţiei publice de minim 9 ani; 
- cunoştinţe de utilizare a calculatorului - nivel de bază, operare Windows, Ms Office, Excel şi poştă 
electronică. 
 

               BIBLIOGRAFIA  
1. Legea nr. 215/2001 privind administraţia publica locală, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
3. Legea nr. 7/2004  privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată; 
4. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea 

locuinţelor,  republicată,  cu modificările şi completările ulterioare; 



5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

6. H.G. nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

7. Legea nr. 185/2013 pentru amplasarea şi autorizarea mijloacelor de publicitate. 
 
 
               III. Serviciul Amenajarea Teritoriului şi Gestiune Date Urbane – Direcţia 
Arhitect Şef  
          Condiţiile de participare generale şi specifice la concursul organizat pentru ocuparea funcţiilor 
publice de execuţie vacante de referent de specialitate clasa II grad profesional superior, sunt 
următoarele: 

        - să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor 
publici, republicată;  
- să îndeplinească condiţia de studii superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau 
echivalentă în domeniul construcţii, instalaţii  sau arhitectură. 
- să îndeplinească condiţiile de vechime în specialitatea studiilor absolvite, prevăzute de art. 57  alin. (5) lit. 
c) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată, - pentru gradul profesional 
superior al funcţiei publice de execuţie de referent de specialitate clasa II se impune condiţia de vechime 
în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de minim 9 ani; 
- cunoştinţe de utilizare a calculatorului - nivel de bază, operare Windows, Ms Office, Excel şi poştă 
electronică. 
 

               BIBLIOGRAFIA  
8. Legea nr. 215/2001 privind administraţia publica locală, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
9. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
10. Legea nr. 7/2004  privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată; 
11. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea 

locuinţelor,  republicată,  cu modificările şi completările ulterioare; 
12. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
13. H.G. nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
14. Legea nr. 185/2013 pentru amplasarea şi autorizarea mijloacelor de publicitate. 

  
 
 

Candidaţii  vor  depune dosarele de înscriere cu documentele obligatorii prevăzute la art. 49 
alin. (1) lit. a) – g) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei funcţionarilor publici în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului în Monitorul 
Oficial, respectiv până în data de 28.07.2015  la  Centrul de Informaţii pentru Cetăţeni din cadrul 
Primăriei Municipiului Braşov - camera  nr. 1. la sediul din Braşov -  B.dul Eroilor nr. 8 

 
 
 
 
 

      Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu documentele prevăzute 
la art. 49 alin. (1) lit. a) – g) din H.G. nr. 611/2008 şi anume : 
- formularul de înscriere – tip; 
- copiile  xerox  a diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;  



- copia xerox  a carnetului de muncă,  
- vechimea în muncă şi/sau în specialitatea studiilor dobândită după data de 01.01.2011 de 

candidaţii la concursurile organizate în vederea ocupării funcţiilor publice va fi atestată prin 
adeverinţe care vor avea formatul standard aprobat prin Ordinul Preşedintelui ANFP nr. 
192/17.01.2013; 

- copia xerox a  buletinului / cărţii de  identitate;  
- copia xerox a certificatului de naştere/căsătorie; 
- adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare (eliberată de medicul de familie cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii 
Publice); 

- curriculum vitae (cf.modelului comun european); 
- cazier judiciar (acesta poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere, cu obligaţia de a 

completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, 
dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data la care a fost declarat admis în urma selecţiei 
dosarelor, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire). 

- declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat activităţi de  
poliţie politică; 

 
 Notă:   Copiile actelor mai sus menţionate se prezintă însoţite de documentele originale 

care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs sau 
în copii legalizate  conform prevederilor H.G. nr. 611/2008 .    

 
 
 
 
 
 
DATA  AFIŞĂRII  ANUNŢULUI:  09.07.2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nr. 
crt. 

 
Atribuţia şi funcţia 

publică 

 
Numele şi prenumele 

 
Data 

 

 
Semnătura 

1.  Aprobat   PRIMAR SCRIPCARU  GEORGE   

2.  
Vizat Director executiv al 
Direcţiei Relaţii Comunicare ZMARANDACHE GEORGETA 30.06.2015  

3.  Verificat 
 Şef Birou Resurse Umane DINCĂ LILIANA 30,06,2015  

4.  Elaborat  
DINCĂ LILIANA 

 5 Nr. 
Ex. 

1 30.06.2015  

 


